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Desarrollo

El dia de hoy desde el componente familia y comunidades se comparte via
WhatsApp con el Talento Humano una infografia relacionada con los
Derechos Fundamentales de los Nifios y las Nifas, como recurso que
permite recordar y fortalecer la responsabilidad que tiene cada integrante
del equipo en el reconocimiento y garantia de estos derechos desde su
actuar cotidiano. La informacion compartida presenta los diez derechos:
vida y bienestar, nombre e identidad, salud, educacién, alimentacién,
familia, proteccion, igualdad y no discriminacion, juego y participacion y
buen trato. Estos derechos se reconocen como parte fundamental del
acompanamiento que reciben los nifios y las nifias y se relacionan
directamente con las practicas de cuidado, las experiencias pedagdgicas y
las interacciones que se desarrollan durante la jornada.

Se hace especial énfasis en el derecho al nombre y la identidad, resaltando
que cada nifio y nina es llamado por su nombre, reconociendo su identidad,
individualidad y dignidad. El Talento Humano evita el uso de apodos,
sobrenombres o expresiones que sustituyan su nombre, teniendo en cuenta
que este compromiso hace parte del Pacto de Corresponsabilidad y debe
reflejarse en las relaciones cotidianas que se establecen con los nifios y las
nifas. De igual manera, se fortalece el reconocimiento del derecho a la
proteccién, comprendiendo que el Talento Humano genera ambientes
seguros, afectuosos, respetuosos y protectores. Se mantiene una actitud
atenta frente a cualquier situacion que pueda representar riesgo para los

ninos y las nifas y, ante posibles situaciones de maltrato, abuso,




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Cadigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1

FORMATO AYUDA DE MEMORIA Fecha: 12026022259 —

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 07/07/2026

Pagina: 2 de 8

Lugar

Jardin Cofinanciado Emanuel

negligencia, violencia o vulneracién de derechos, se actua de manera
oportuna de acuerdo con las rutas institucionales establecidas.

En relacion con el derecho a la educacién, el Talento Humano favorece la
participacién de los nifios y las nifias en las experiencias pedagogicas que
se desarrollan durante la jornada, reconociendo el juego, el arte, la literatura
y la exploracién del medio como elementos esenciales de la educacién
inicial.

La socializacion permite reafirmar que la garantia de los derechos esta
presente en las acciones cotidianas del Talento Humano: en la manera de
recibir a los nifios y las nifas, reconocer su nombre, acompafar sus
necesidades, favorecer su participacion, brindar cuidado y proteccion y
responder oportunamente ante cualquier situacién que pueda afectar su

bienestar.
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Los derechos son compromisos de todos
gracias por la informacion lo seguiremos
teniendo en cuenta en nuestro dia a dia ya que
es nuestro deber estar pendiente la garantia
de los mismos
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El reconocimiento de estos derechos
hace un proceso de desarrollo
integral basado en el cumplimiento y
permitiendo garantizar el bienestar
integral.
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DECALOGO DERECHOS DE LOS NROS Y LAS NIRAS.

Paola Buitrago

Es fundamental que, desde nuestro rol

como profesionales en Atencion Integral

ala Primera Infancia, reconozcamos,
promovamos, protejamos y garanticemos

los derechos de cada uno de los nifios

y nifias, comprendiendo que estos son
fundamentales para favorecer su desarrollo
integral, bienestar, seguridad y felicidad,
nuestro compromiso debe estar orientado
agenerar ambientes protectores, seguros,
afectivos y respetuosos, en los cuales ningun
derecho sea vulnerado y cada nifio y nifia
pueda sentirse valorado, escuchado, cuidado
y reconocido como sujeto de derechos,
garantizar los derechos de la primera infancia
implica brindar experiencias y oportunidades
de calidad que respondan a sus necesidades,
intereses, capacidades y particularidades,
permitiéndoles jugar, explorar, compartir,
disfrutar, relacionarse, expresarse, aprender
y descubrir nuevas posibilidades dentro de
ambientes enriquecidos y significativos, a
través de estas experiencias pedagdgicas se
favorece la adquisicién de nuevos aprendizajes
y se fortalecen los conocimientos previos,
promoviendo progresivamente nifios y

nifias mas criticos, reflexivos, participativos,
atentos, auténomos y expresivos, capaces
de comunicar sus pensamientos, emociones,
intereses v necesidades de acuerdo con

® Mensaje vV @

287 % a @329%

O %

2:30 @™ k= % @8)30%

& & Angelica Aux O .

> Reenviado

DECALOGO DE
DERECHOS PACTO DE CORRE...

1 pagina + 197 kB + PDF
616 p. m.

Proteger los derechos de los nifios y nifias
es una responsabilidad de todos ( la familia,
las instituciones educativas, jardines y del
estado) para garantizar el bienestar de los
nifios en todo sentido y evitar que sean

vulnerados sus derechos. 616 p.m
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El decélogo de los derechos de los nifios y
nifias es importante conocer cada uno de
estos, y brindarles un buen trato para que
los nifios y nifias sigan creciendo con amor y
respeto consigomismos y con los deméas
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No tengo de ustedes la apreciacion de la pieza
de del decalogo de losderechos 155,

| X

Muestra un compromiso real con su bienestar,
su salud, su alimentacién y su proteccion
contra cualquier maltrato. Me gusta mucho
que defiendan detalles importantes como
llamar a cada nifio por su nombre y prohibir
los apodos, ademas de promover el juego, el

respetoy el carifio 1201p.m
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£S IMPOrTante mantener 1as buenas practicas
parael ejercicio enlactanciamaterna,, del
cuidado de nosotras depende lasalud de

los nifios y las nifias lavar las manos usar los
utensilios necesarios para la desinfeccion
de los frascos y realizar uso adecuado es
fundamental para el funcionamiento de

nuestra sala amiga §0p.m W

Considero que la pieza comunicativa nos
indica de manera breve y concisa la garantia
de los derechos basicos de nifias y nifios
desde [a familia, el jardiny la sociedad.
Dejando claro laimportancia de velar por
estos desde nuestro rolo como docentes.

De la misma manera es una invitacion a la
corresponsabilidad desde los padres para que
se cumpla con los horarios establecidos para
que ellos puedan disfrutar de un espacio de
aprendizaje y cuidado.
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Yo no pienso venir a nada de eso

El Decalogo de Derechos constituye una
herramienta fundamental para orientar nuestro
actuar cotidiano hacia la garantia, proteccion
y promocion de los derechos de los nifios y

las nifias. Cada uno de sus principios invita al
talento humano a asumir una responsabilidad
activaen la construccion de ambientes
seguros, afectuosos, respetuosos e inclusivos.
Es especialmente importante reconocer

que garantizar los derechos no se limita al
cumplimiento de acciones institucionales,

sino que se reflejaen la manera en que
escuchamos, acompafiamos, llamamos por

su nombre, respetamos las particularidades

y promovemos la participacién de cada

nifio y nifia, Asimismo, el documento resalta

la corresponsabilidad con las familias y la
necesidad de prevenir cualquier situacion que
pueda vulnerar sus derechos.

Como profesionales que acompafiamos la
primera infancia, tenemos el compromiso de
fortalecer practicas pedagdgicas basadas

en el buen trato, el juego, la exploracion,

|a participacion y el reconocimiento de las
necesidades e intereses de los nifios y las
nifias, contribuyendo asi a su desarrollo
integral y ala construccion de experiencias
significativas.

En este sentido, el Decalogo nos recuerda
que cada accion cotidiana puede convertirse
en una oportunidad para reconocer, respetar,
cuidar y proteger los derechos de los nifios

y las nifias, fortaleciendo una atencion
verdaderamente integral.
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condiciones adecuadas de higiene se
fortalecieron conocimientos sobre la diferencia
entre limpiar y desinfectar, el uso seguro de los
productos quimicas y laimportancia del lavado
de manos

9:48a.m
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En este tema de Saneamiento, limpieza y
desinfeccion permitio reconocer la importancia

de mantener espacios, superficies, utensilios y el...
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Buenos dias porfavor me regalas la
apreciacion 727 m v/

1mensaje noleido

Los derechos de los nifios y las nifias nos
permitieron fortalecer el compromiso
institucional con el cuidado y la proteccion
lainclusion de la higiene el buenotratoyla
garantia de los derechos de los nifios y las
nifias ademds hace importancia de trabajar
de manera conjunta con las familias,
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DECALOGO DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NIRAS.

Buenos dias porfavor me regalas la
apreciacion 797 .

1 mensaje no leido

La informacion compartida me permitio
reflexionar sobre laimportancia de brindar
alos nifios y las nifias ambientes seguros,
afectivos y protectores, promoviendo el buen
trato, laigualdad, la participacion, el juego, la
salud, la alimentacion y el acompafiamiento
familiar.

Nuestro compromiso como talento humano de
actuar siempre desde el respeto, el amor y la
proteccion, teniendo presente que cada nifio
y nifia es un sujeto de derechos y que nuestro
actuar diario contribuye significativamente a
su bienestar y desarrollointegral.
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DECALOGO DERECHOS DE LOS NINOS Y LAS NINAS

Nuestro actuar cotidiano contribuye a reconocer, proteger y garantizar cada derecho.

01

03

05

07

09

VIDA Y BIENESTAR

Garantizar ambientes seguros, afectuosos y protectores.

SALUD

Realizar seguimiento Favorecer la asistencia a valoracidn integral, vacunacién y odontologia, y la
llegada al jardin en el horario de atencion.

ALIMENTACION

Garantizar el consumo de los alimentos de los nifios y las nifias promoviendo asi una alimentacion
saludable de acuerdo con el ciclo de menus.

PROTECCION

Prevenir y atender situaciones de maltrato, abuso, negligencia o vulneracion, activando las rutas
institucionales Es importante que desde nuestro rol se minimicen las acciones que pueden
considerarse como maltrato institucional

JUEGO Y PARTICIPACION

Propiciar oportunidades para jugar, explorar, crear, expresarse y participar.

02

04

06

08

10

Mm;m

NOMBRE E IDENTIDAD

Llamar siempre por su nombre. No utilizar apodos ni sobrenombres. Compromiso del Pacto de
Corresponsabilidad.

EDUCACION

Garantizar la participacion en experiencias pedagdgicas brindando ambientaciones que
permitan el desarrollo integral de los nifios y las nifias y un aprendizaje significativo
desacuerdo a las necesidades en intereses de las nifias y las nifias en el marco de Nuestro
Proyecto pedagdgico

FAMILIA

Reconocer y fortalecer el papel de la familia en el afecto, cuidado, proteccidn y acompafiamiento.

IGUALDAD

Brindar un trato digno y respetuoso, sin discriminacion, reconociendo las particularidades de cada nifio
y nifia.

BUEN TRATO

Escuchar, orientar y acompafiar con amor, respeto, didlogo y practicas de crianza respetuosa.

COMPROMISO DEL TALENTO HUMANO e Reconocer, respetar, cuidar y proteger los derechos de cada nifio y niiia.10-09-2026
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